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REFUGEES INTO WORK - WAS SIND DIE ZIELE?

Der Arbeitsmarkt braucht die Ressourcen der Gefliichteten.

Gefluchtete brauchen Ausbildungs- und Arbeitsplatze.
Deshalb fordert das Projekt "Refugees into Work (RiW) -
Niederrhein" gemeinsam mit den Kooperationspartner*in-
nen die Integration von Gefliichteten in den Arbeitsmarkt
und in der Beschaftigungsfahigkeit in Oberhausen und im
Kreis Wesel.

Zudem wirkt RiW auf eine strukturelle Verbesserung beim
Zugang in (Aus-)Bildung und Arbeit flir Gefllichtete hin.
Dafiir sollen Arbeitgeber*innen und die 6ffentliche Verwal-
tung flr eine engere Zusammenarbeit gewonnen werden.

RIW RICHTET SICH AN

» Gefllichtete ab 15 Jahre, die eine Aufenthaltserlaubnis,
Aufenthaltsgestattung oder Duldung besitzen und keinem
absoluten Arbeitsverbot unterliegen

» Beteiligte auf dem Arbeitsmarkt, wie Arbeitgeber*innen,
Behdrden, arbeitsmarktbezogene Verbande, Vereine und

Initiativen

UNSERE KOOPERATIONSPARTNER*INNEN

» Jobcenter in Oberhausen und im Kreis Wesel

» Kommunales Integrationszentrum in Oberhausen und
im Kreis Wesel

» Kreishandwerkerschaft Milheim a.d.R. - Oberhausen

UNSER ANGEBOT FUR ARBEITGEBER*INNEN

(u.a. Unternehmen, 6ffentl. Institutionen, Verbinde)

» Aufzeigen moglicher finanzieller Unterstiitzungen bei
Einstellung

» Hilfestellung und Sensibilisierung bei interkulturellen und
Diversitat betreffenden Herausforderungen der Projektteil-
nehmer*innen

» Schulungen zur Férderung von antidiskriminierendem und
antirassistischem Umgang, zur Diversity-Kompetenz und zur
Abwicklung behoérdlicher Angelegenheiten

Unterstiitzung beim Einstellungsprozess:

» Beratung und Begleitung bei Bewerbungs- und Einstellungs-
prozessen und wahrend der Beschaftigung

» Begleitende Berufssprachforderung

» Unterstltzung bei arbeitsrechtlichen Fragestellungen

» Hilfestellung bei der Beantragung von Antragen, die flr die
Beschaftigungsaufnahme erforderlich sind

IHRE VORTEILE

» Sie gewinnen neue Fachkrafte bzw. Auszubildende

» Bei aufkommenden Fragen stehen Ihnen unsere
Berater*innen zur Seite

» Sie werden Teil eines grofBen regionalen Netzwerks zur
Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten

» Sie kdnnen die Fachkrafte und ihre Fahigkeiten u.a.
durch Praktika in lhrem Unternehmen unverbindlich
kennenlernen

» Alle Angebote sind fiir Sie kostenlos




