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x REFUGEES INTO WORK -
AUSBILDUNGSPLATZ? NIEDERRHEIN
KOMMEN SIE ZU UNs! Zusammep in die Zt:kunft.

Wenn Sie mindestens 15 Jahre alt sind, eine Aufenthaltserlaubnis,
Aufenthaltsgestattung oder Duldung haben und keinem absolu-
ten Arbeitsverbot unterllegen '

DANN SIND SIE BEI UNS RICHTIG!

Unser Angebot fiir Sie:

e Unterstiitzung und Ver_rnittlung in Sc;hule, Ausbildung, Studium
und Arbeit

e Hilfe bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen, Starken-
analyse und Begleitung im Bewerbungsprozess ¥

o Begleitung bei Arbeitsaufnahme

o Unterstiitzung bei Anerkennungsverfahren auslandischer Ab-
schlusse und Zeugnisse sowie Korrespondenz mit der Kommune

WIR BEGLEITEN UND UNTERSTUTZEN SIE AUF IHREM WEG
 IN EINE BESSERE ZUKUNFT!

KONTAKTIEREN SIE UNS: .,
BERATUNGSSTELLE: .

AWO Kreisverband Wesel e.V., Talstral3e 12, 47445 Moers
Najat El Gorari Handy: 01590/4361028

Mail: n.elgorari@awo-kv-wesel.de

Susanne Hackstein-Englisch Handy: 0151/24033904
Mail: hackstein-englisch@awo-kv-wesel.de

Elena Ederle Handy: 0176/100 783 20

Mail: e.ederle@awo-kv-wesel.de
www.refugees-into-work.de

PROJEKTKOORDINATION:

AWO Bezirksverband Niederrhein e.V.

Abteilung Migration i
Sahdia Qamar

LitzowstraBe 32, 45141 Essen

Mail: koordination-riw@awo-niederrhein.de

www.awo-nr.de

Das Projekt ,Refugees into Work - Nieder-  Gefordert durch;

rhein® wird im Rahmen des Programms ;>

., WIR" durch"das Bundesministerium fir % Bundesministerium
Arbeit und Soziales und die Europaische LELLEEE oz s
Union (iber den Europaischen Sozialfonds £ —

Plus (ESF Plus) gefordert. Eoropischen Union
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ARE YOU LOOKING FOR RIW %

A SCHOOL, JOBOR REFUGEES INTO WORK -
APPRENTICESHIP? .
COME AND JOIN US!
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If you are at least 15 years old, have a residence permit,
temporary residence or tolerance permit and are not
subject to an absolute work ban,

THEN YOU ARE IN THE RIGHT PLACE!

Our offer for you:

e Support and placement in school, apprenticeship, studies and
work *

e Help with the preparation of application documents, strength
analysis and support in the application process

e Accompaniment at the start of work

e Support in récognition procedures of foreign degrees and
certificates as well as correspondence with the municipality

WE ACCOMPANY AND SUPPORT YOU ON YOUR WAY TO A
. BETTER FUTURE! }

CONTACT US: "

CONSULTING CENTER:

AWO Kreisverband Wesel e V., TalstraBe 12, 47445 Moers
Najat El Gorari Phone: 01590/4361028

Mail: n.elgorari@awo-kv-wesel.de

Susanne Hackstein-Englisch Phone: 0151/24033904
Mail: hackstein-englisch@awo-kv-wesel.de

Elena Ederle Handy: 0176/100 783 20

Mail: e.ederle@awo-kv-wesel.de
www.refugees-into-work.de

PROJECT COORDINATION:

AWO Bezirksverband Niederrhein e.V.
Abteilung Migration

Sahdia Qamar

LitzowstralRe 32, 45141 Essen

Mail: koordination-riw@awo-niederrhein.de
www.awo-nr.de _
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